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Friskvardspolicy

(Uppdaterad 20240118)

Bakgrund

Halsa dr en resurs i vardagen och innebar att om vi har balans mellan egen
vilja och formaga sa 6kar forutsattningarna till upplevelser av god halsa.
Halsa ar inte enbart en personlig angelagenhet, pa arbetsplatsen ar
namligen hdlsan en gemensam resurs som dr avgorande for

organisationens prestationer.

Friskvard dr ett samlingsbegrepp for de atgarder som tar sin utgangspunkt i
det friska fOr att stimulera manniskor till egna insatser och 6kat egenansvar
i hdlsoframjande syfte. Arbetsgivarens ansvar for personalens hélsa bestar i
att skapa ratt forutsattningar for en god arbetsmiljo. Friskvard for de
anstdllda resulterar i en engagerad och motiverad personal som framjar

effektivitet och arbetsglddje pa arbetsplatsen.

Syfte

Det 6vergripande syftet med friskvardsarbetet dr att genom kunskap och
okat hdalsomedvetande skapa ansvarstagande och engagemang for en
hadlsoframjande livsstil. Resultatet blir att den upplevda hdlsan forbattras
och arbetstillfredsstéllelsen pa arbetsplatsen 6kar. Genom detta 6kar

forutsattningarna for kvalitet och effektivitet i det dagliga arbetet.

Syftet med ENKV:s friskvardspolicy ar att medarbetarna ska forsta att halsa
ar nagot som maste byggas upp, underhallas och utvecklas. ENKV
tillhandahaller verktygen men var och en har det yttersta ansvaret for sin

egen fysiska, psykiska och sociala halsa.



R ENKV

personlig assistans

Riktlinjer

Alla inom ENKV har ett ansvar att folja lagar, regler och interna policys. Om
nagot i denna policy skulle strida mot lagen sa ar det radande lag i
respektive land som galler framfor principerna som beskrivs i ENKV:s

friskvardspolicy.
Mal
ENKV har som mal att:

- Minska sjukfranvaron.

- Genom att erbjuda mojligheter till regelbunden motion skall
medarbetarna ges battre majligheter att moéta de krav, saval fysiska
som psykiska, som stdlls i arbetslivet och ddarigenom 6ka
valbefinnandet i arbetet samt oka frisknarvaron.

- Forebygga och minska antalet arbetsskador.

- Hoja kvaliteten och lonsamheten i verksamheten.

- Friskvard ska fungera som en viktig konkurrensfaktor i
rekryteringssammanhang genom att formedla att foretaget ar en
arbetsgivare som bryr sig om sina medarbetares hadlsa och

valbefinnande.

Friskvard

Alla anstillda inom ENKV har ritt till subventionerad friskvard, oavsett
anstallningsform. Den subventionerade friskvarden ska innebara en stravan
mot saval fysiskt som psykiskt och socialt vilbefinnande och ska bedrivas

med utgangspunkt fran allas individuella forutsattningar.

I nuldget erbjuder foretaget sina anstdllda upp till 5000 kr subventionerad

friskvard per ar.
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Kvalificering

Visstidsanstilld: For att kunna ta del av subventionerad friskvard som
visstidsanstilld behover du ha varit anstilld i minst 6 manader samt

ha ett giltigt utlagg med tillhérande giltiga underlag.

Timanstalld: For att kunna ta del av subventionerad friskvard som
timanstalld maste du som anstalld ha tjanstgjort i snitt 30 timmar per

manad de senaste 6 manaderna.

Berdkning

Bidraget berdknas och betalas ut per kalenderar och for aktiviteter
utforda under nuvarande kalenderar (redovisat kvitto for aktivitet
utford 2021 kan inte raknas in i 2022 ars bidrag). Om du soker bidrag
for aktivitet utford under foregaende ar maste underlag ha inkommit
till foretaget senast den 31: a januari aret darpa (ex. Liftkort inkopt
november 2022, kan senast ansokas om ersdttning senast den 31: a januari

2023).

For visstidsanstdllda SLUV* Berdknas bidraget efter
sysselsattningsgraden som star i ditt anstédllningsavtal. Om du har
schemalagd jour i din tjanst far denna tas med i utrakningen for

storleken pa ditt bidrag.

For timanstdllda beraknas det efter hur mycket du arbetat i snitt

under den senaste 6 manaders perioden.

Ersdttningen betalas ut snarast da ratt underlag inkommit till ENKV.

*SLUV= forkortning for: sd ldnge uppdraget varar.
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Sysselsdttningsgrad 1-25% | 26—-50% @ 51-75% @ 76—100%

Ersattning 1250 kr 2500 kr 3750 kr 5000 kr

Godkinda friskvardsaktiviteter

Klicka hir for att se godkinda friskvardsaktiviteter enligt Skatteverket

Posta underlag till ENKV

Du skickar in originalkvittot tillsammans med en kvittoredovisningsblankett

till ENKV:s faktureringsadress:

ENKY assistans AB
Gotavdgen 21

182 61 Djursholm

Blanketten hittar du i Aiai: kommunikation" = dokument =» valj mapp:
"Forsakring och friskvard” = ladda ner dokumentet som heter:
"kvittoredovisningsblankett for omkostnader'. Observera att
friskvardsunderlag inte behéver godkdnnas av uppdragsgivaren,

arbetsledaren eller god man, utan postas direkt till ENKV for handldaggning.
Vid fragor kontakta ENKV pa telefonnummer:
010-383 00 00 (helgfria vardagar 09:00- 17:00)

Mejl: info@enkv.se



https://www.skatteverket.se/privat/skatter/arbeteochinkomst/formaner/personalvardmotionochfriskvard.4.7459477810df5bccdd4800014540.html
mailto:info@enkv.se
mailto:info@enkv.se
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