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§1 Avtalets omfattning

Avtalet avser anstdllning for personlig assistent med arbetsuppgifter dir den
assistansberéttigade befinner sig och anhdriganstélld som lever i hushélls-
gemenskap med den assistansberéttigade, dd annan 4n den assistansberittigade
ar arbetsgivare. Avtalet avser dven ledsagare. I den fortsatta avtalstexten dsyftas
med “assistent” samtliga dessa kategorier.

Tjansteresor tillsammans med den assistansberittigade inom och utom landet
reglerasi § 12.

§2 Allméanna forhallningsregler
Mom 1 Fortroende och tystnadsplikt

Forhéllandet mellan arbetsgivare och assistent grundar sig pa dmsesidig lojalitet
och dmsesidigt fortroende. Assistenten ska under sin anstéllning, likvil som
efter anstillningens upphorande, iakttaga diskretion rorande arbetsgivarens
verksamhet/brukarens angeldgenheter samt iakttaga tystnadsplikt betraffande
uppgifter om enskilda personer som assistenten till foljd av sin anstéllning
erhallit kinnedom om och vars yppande kan valla skada for enskild person eller
nérstéende.

Mom 2 Bisyssla

Assistenten far ej inneha anstillning, dtaga sig uppdrag eller bedriva verk-
samhet som kan inverka menligt pa assistentens arbete hos arbetsgivaren. Om
en personlig assistent avser att ta anstédllning, ataga sig uppdrag eller bisyssla av
mera omfattande slag, ska assistenten darfor forst samrada med arbetsgivaren.

Arbetsgivaren kan meddela férbud mot annan anstéllnings eller bisysslors
utovande om de inverkar pa assistentens sitt att skota arbetsuppgifterna.

Arbetsgivaren kan dven forbjuda assistenten att utova verksamhet som kan
rubba fortroendet till assistentens opartiskhet i arbetet eller skada arbetsgi-
varens/arbetsledarens/brukarens anseende. For deltidsanstdlld assistent ar
deltidsanstéllning hos annan arbetsgivare for att 6ka sysselsittningsgraden, inte
att rikna som bisyssla under forutsittning att assistenten inte leder eller har ett
avgorande inflytande hos denne arbetsgivare.

Mom 3 Konkurrerande verksamhet

Assistenten far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.



Mom 4 Fortroendeuppdrag

En personlig assistent har rtt att mottaga statligt, kommunalt eller fackligt
fortroendeuppdrag, men bor samradda med arbetsgivaren/arbetsledaren/brukaren
om uppdragets omfattning.

§3 Anstallning m m

Mom 1 Anstéllningsavtal

Anstéllningsavtal ska utfardas av arbetsgivaren, samt undertecknas av bada
parter fore anstéllningens ikrafttrddande vid alla typer av anstéllningar. Av
anstillningsavtalet ska bl a anstillningsformen framga.

Om tillsvidareanstilld assistent traffar dverenskommelse om anstéllning med
langre eller kortare arbetstid &n tidigare, ska nytt komplett anstéllningsavtal
utfardas. Detta ska ske senast i samband med fordndringens ikrafttrddande. Om
arbetet till sin natur ar oregelbundet bor detta anges i anstidllningsavtalet.

Arbetsgivaren ska informera om och i anstidllningsavtalet erinra assistenten om
den speciella tystnadsplikt som kan gélla beroende pa verksamhetens art.

Mom 2 Anstiéllning

Anstéllning géller tillsvidare savida ej avtal triffas om tidsbegriansad
anstillning. Tillatna tidsbegrinsade anstillningar framgar av §§ 5-6 lagen om
anstillningsskydd (LAS) eller enligt nedan.

Mom 2:1 Anstéllning for viss tid sa lange assistansuppdraget varar
Avtal om anstillning for viss tid sé ldnge assistansuppdraget varar far tréffas
mellan arbetsgivaren och assistenten.

Mom 2:2 Anstallning per arbetad timme - timanstallning

Arbetsgivaren och assistenten kan 6verenskomma om anstéllning som personlig
assistent for viss tid i form av timanstéllning med 16n per arbetad timme.

Mom 3 Lakarintyg

Om arbetsgivaren sa begér ska assistenten for erhallande av anstéllning
avlamna friskintyg fran ldkare anvisad av arbetsgivaren. Sadant intyg betalas av
arbetsgivaren.



§4 Anstallningens upphorande

Ikrafttridandebestimmelse

Den [ juni 2024 trdder ny § 4 mom 1-9 i kraft och ersdtter vid samma datum
dldre regler. De nya reglerna dterfinns i bilaga 3 till kollektivatalet fram till
och med ikrafttrddandet och vid samma tidpunkt fors de dldre reglerna in i
bilaga 3.

Mom 1

For tillsvidareanstilld assistent giller sdvida inte ldngre uppsdgningstid avtalats
och med nedan angivna undantag en dmsesidig uppsagningstid av en 1 manad.

Mom 2 Uppséagningstid fran arbetsgivarens sida

Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida dr foljande om inte annat foljer av
bestimmelserna nedan:

Anstillningstid mindre &n 2 &r 1 ménads uppsdgningstid

Anstdllningstid fr o m 2 ar till 4 ar 2 manaders uppségningstid
Anstéllningstid fr o m 4 ar till 6 ar 3 manaders uppségningstid
Anstillningstid fr o m 6 ar till 8 ar 4 manaders uppsigningstid
Anstéllningstid fr o m 8 ar till 10 &r 5 manaders uppsigningstid
Anstéllningstid 10 ar eller ldngre 6 manaders uppségningstid

Uppségning fran arbetsgivarens sida ska ske skriftligen

Mom 3 Overgangsregel
For anstéllda fore 1999-01-01 tillimpas andra uppsédgningstider.



Mom 4 Assistent som fyller 68 ar (efter 1 januari 2023 69 ar)

Oberoende av tidigare avtalad uppsdgningstid giller foljande for assistenter som
fyllt 68 &r. Fran 1 januari 2023 tillimpas regeln fran 69 ar.

Anstéllningen kan bringas att upphora vid utgangen av den ménad assistenten
fyllt 68 &r (69 ar fran 1 januari 2023) genom skriftlig underrittelse tvd manader
innan fran arbetsgivaren eller assistenten.

Anstéllningar som fortsétter efter att assistenten uppnatt den alder som anges i
forsta stycket kan bringas att upphdra genom att arbetsgivaren eller assistenten
lamnar skriftlig underrittelse dirom. Anstédllningen upphor da en ménad efter
det att ndgondera parten skriftligen underrittat motparten om sin avsikt att
avbryta anstéllningen.

Varsel till facklig organisation behover inte limnas med anledning av
avbrytandet.

Det dr mojligt att overenskomma om léngre avbrytandetid &n en manad efter det
att assistenten uppnétt alder som anges i forsta stycket. Det ska uttryckligen
framgé av overenskommelsen.

Anmiirkning

Lagen om anstdllningsskydd ger for ndrvarande assistenten rdtten att
kvarstanna i tjdnst till 68 drs dlder. Fran 1 januari 2023 gdller rdtten att
kvarstanna i tjdnst till 69 drs alder.

Mom 5 Tidsbegriansad anstéllnings upphorande
Mom 5 A Med 14 dagars 6msesidig uppsagningstid
Tidsbegrinsad anstillning upphor med 14 dagars dmsesidig uppsédgningstid.

— vid anstéllningstidens utgéang.
— vid vikariat nér den ordinarie befattningshavaren aterkommer.
— nér arbetsgivaren har séirskilda skél att bringa anstéllningen att upphéra.
Med sirskilda skil avses:
— nér arbetsgivaren inte langre kan garantera assistansens kvalitet och/eller
sakerhet

— ndr brukaren och assistenten inte lingre fungerar tillsammans



Anmiirkning:
Efter sex mdnaders anstdillningstid hos brukaren gdller vid avbrytande av
assistents anstdllning att:

1 de fall assistenten inte ldngre fungerar tillsammans med brukaren skall
arbetsgivaren undersoka mojlighet att erbjuda assistenten anstdllning hos
annan brukare inom avtalsomrddet.

Arbetsgivaren ska undersoka och ange orsaken som ligger till grund for
beslutet att anstdillningen ska upphora.

Avslut av anstdillning far inte grundas enbart pd omstindigheter som
arbetsgivaren kdnt till mer dn tva mdanader innan beslut om att avsluta
anstdllningen.

Arbetsgivaren ska innan uppsdgning vidtas efterhora samt dokumentera
arbetstagarens uppfattning av det som dr orsaken till arbetsgivarens beslut om
att anstdllningen ska upphora. Om maojligt ska arbetsgivaren soka undanrdja
orsaken till problemet.

Anmdirkning:

Regeln gdller fran 2018-01-01

Mom 5 B med en manads uppséagningstid

Tidsbegrinsad anstillning upphér med en ménads uppsagningstid

— nér assistansuppdraget upphdr pa grund av att brukaren inte lingre har behov

av eller ritt till personlig assistans pga intagning pa institution eller nar
brukaren avlider.

Far arbetstagare under uppsdgningstiden annat arbete i stéllet for anstéllningen
som personlig assistent har arbetsgivaren rétt att avrédkna den erhéllna 16nen
frén uppsédgningslonen.

Mom 5:1 Besked enligt § 15 LAS

Nér anstéllningsforhallandet upphdr enligt mom 5 A och 5 B behdver ej besked
enligt § 15 LAS ldmnas. Sddant besked behover inte heller ldmnas vid ny
anstillning pa en manad eller kortare tid.

Mom 6 Ovriga bestimmelser vid uppsagning

Mom 6:1 Annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och assistenten kan skriftligen 6verenskomma om att annan
uppségningstid ska gédlla d4n vad som anges i detta avtal eller i lagen om
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anstillningsskydd (LAS) samt att tidsbegrénsad anstillning kan avbrytas i
fortid.
Mom 7 Foretradesratt till ateranstalining galler ej

Foretradesritt till dteranstdllning enligt LAS § 22, 25, 26, 27 géller ej for
assistent anstilld enligt detta avtal.

Mom 8 Skadestand da assistent inte iakttager uppségningstid

Om assistenten lamnar sin anstéllning utan att iakttaga uppségningstiden eller
del av denna, har arbetsgivaren ritt till skadestdnd for den ekonomiska skada
och oldgenhet som dirigenom vallas, dock 14gst med ett belopp som motsvarar
assistentens 16n under den del av uppsédgningstiden som assistenten ej har
iakttagit.

Mom 9 Tjanstgoringsbetyg

Nér anstéllning upphort dger assistent med minst sex ménaders anstéllningstid
ratt att senast en vecka efter begéran erhélla tjanstgoringsbetyg. Betyget ska
innehalla uppgift pé anstéllningstiden hos arbetsgivaren, arbetsuppgifter samt
om sé begirs vitsord betraffande arbetets utforande. Vid kortare anstillningstid
lamnar arbetsgivaren efter begéran tjdnstgdringsintyg.

§5 Arbetstid

Arbetstidslagen géller med nedan angivna tilligg och undantag.
Mom 1 Ordinarie arbetstid
Mom 1:1

Anstéllning avser hel- eller deltid. Ordinarie arbetstid utgor vid heltidsan-
stillning — om inte annat foljer av nedanstdende — i genomsnitt 40 timmar per
vecka.

Anmdrkning 1:
Begrdnsningsperiod dr den tid under vilken faststdllt arbetstidsmatt ska ldggas
ut. Arbetstidsschema kan faststdillas for kortare tid dn begrdnsningsperiod.

Anmiirkning 2:
Parterna dr éverens om att sysselsdtmingsgraden ska faststdllas sd att denna
reglering blir kostnadsneutral for arbetsgivarna.

Detta innebdr att sysselsdttningsgraden inte behéver sammanfalla med antalet
timmar i grundschemat, da detta under begrdinsningsperioden pd 6 mdnader
kan komma att dndras.



[ anstillningsavtalet ska den garanterade sysselsdtmingsgraden framga. |
anstdllningsavtalet ska dven den formodade sysselsdtmingsgraden framga.
Skillnaden mellan den garanterade och den férmodade sysselsdttningsgraden
ersdtts med timlon. Dessa timmar ska inte heller utgora mertid enligt
Arbetstidslagen.

Overskjutande timmar éver den formodade sysselsittningsgraden ersiitts enligt
gdllande kollektivavtal. Skillnaden mellan den garanterade och den formodade
sysselsdttningsgraden ska vara sad liten som mdjligt.

Inforandet av ovanstaende regler ska ske sd snart som maojligt dock senast
2012-12-31.

Denna éverenskommelse ska inte innebdra att villkoren forsdmras for anstdllda
som har sysselsdttningsgrad och eller mdnadslon faststdlld tidigare dn 2012-
04-24.

Mom 1:2 Arbetstidsschema
Arbetstidsschema uppréttas efter samrad mellan arbetsgivare och assistent med
angivande av arbetstidens borjan och slut samt rasters forliggning.

Nytt arbetstidsschema bor anslas senast tva veckor innan det trdder i kraft om
inte annat 6verenskommes mellan arbetsgivaren och assistenten.

Mom 1:3 Léangre arbetstid - del av ar

Om si erfordras, kan ordinarie arbetstid under viss del av aret uppgé till hogst
50 tim/vecka. Den genomsnittliga arbetstiden per kalenderar far dérvid ej
overstiga den inom mom 1:1 angivna genomsnittliga arbetstiden per vecka
ganger 52.

Mom 1:4 Avvikelser fran arbetstidslagen
— rast far utbytas mot maltidsuppehall.
— begransningsperioden kan omfatta hdgst 6 manader.

— en assistents sammanhéngande dygnsvila kan uppga till minst 9 timmar
vid forldggning av ordinarie arbetstid under forutsittning att dygnsvilan
inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under begransningsperioden
14 dagar

En assistents dygnsvila kan vid tillfillig avvikelse understiga den planerade
dygnsvilan under forutséttning att den inte understiger ett genomsnitt av 11
timmar under begransningsperioden.



En assistents sammanhéngande veckovila kan vid tillféllig avvikelse uppga till
minst 24 timmar.

Mom 1:5 Avvikelser vid tjansteresa

Vid tjénsteresa inom och utom Sverige regleras villkoren enligt kollektiv-
avtalets 12 §. Vid sddan resa géller att avvikelser fran 13 § (dygnsvila), 13a §
(arbetstiden for nattarbete) samt 14§ (veckovila) far géras under forutsittning
att olika typer av arbetstid under resan schemalagts och att arbetstagaren
kompenseras for varje utebliven dygnsvilotimme, varje verskriden
nattarbetstimme respektive avvikelse fran veckovila genom motsvarande
ledighet. Ledigheten bor ldggas ut under resan eller i nira anslutning efter
resans avslutande.

Mom 1:6 Avvikelser fran Arbetstidslagen (ATL)
Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far triffa kollektivavtal om
avvikelser fran ATL i f6ljande avseenden:
— 5 § ordinarie arbetstid m m
— 6 § om jourtid,
— 7 § andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstélla kompen-
sationsledighet med arbetad tid,
— 8 § om annat uttag av &vertid och annan begransningsperiod for dvertid
— 10 a § om mertid,
— 10 b § om sammanlagd arbetstid,
— 13 § forsta stycket ATL om nattvila,
— 14 § forsta stycket ATL om veckovila,

— 15 § tredje stycket ATL om forldggning av raster i andra fall 4n som
anges i detta avtal.

Gallande scheman far bibehallas ofordndrade oaktat bestimmelsen om att lokalt
kollektivavtal erfordras for avvikelser fran arbetstidslagen i nimnda
hédnseenden.

Mom 1:7

Lokal 6verenskommelse om utdkad jourtid ska trdffas i de fall
overenskommelsen leder till utdkad sysselsittningsgrad och assistenten sé
onskar. Overenskommelsen ska sirskilt beakta assistentens hilsa och
familjesituation.
Kommunal kan ensidigt, efter genomford forhandling sdga upp denna mojlighet
for enskilda bolag vid missbruk av regeln.
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Mom 1:8 Anhoriganstalld

For anhoriganstilld som lever i hushéllsgemenskap med brukaren géller inte
arbetstidslagen (ATL). Dock géller Mom 1:4 sdsom avtalsbestimmelser dven
for anhoriganstalld.

Den ordinarie arbetstiden far uppga till i genomsnitt 48 timmar per vecka. Om
arbetsgivaren bedomer att det finns sérskilda skl &r den anstéllde skyldig att
arbeta utdver faststilld arbetstid. For detta arbete utges ersittning med redan
6verenskommen timlon.

Anmiirkning

Nir assistansberdttigad, som sjilv dr arbetsgivare for sina assistenter, vill
overgd till att anlita ett vardforetag ska arbetstidsbestimmelser enligt detta
kollektivavtal tillimpas senast efter ett dr alternativt ska ett lokalt kollektivavtal
for avvikelse frdn arbetstidslagen trdffas.

§6 Lonebestammelser
Mom 1 Loneformer - manadslon alt I6n per arbetad timme

Mom 1:1 Loénesattning vid nyanstallning

Lon for nyanstilld faststélles efter 6verenskommelse mellan den sokande till
anstillningen och arbetsgivaren varvid hinsyn bland annat kan tas till ansvaret i
anstillningen, arbetsuppgifternas svarighetsgrad, den sokandes utbildning,
tidigare erfarenhet m fl kriterier.

Den 6verenskomna manadslonen/timlonen kan efter 6verenskommelse dven
inkludera erséttningar for 6vertid, restid, beredskap, jour eller Ob.

For nyanstillda fram till och med 2018-01-01 géller:

Sédana 6verenskommelser ska vara skriftliga. De géller tillsvidare och kan
revideras vid ndsta lonerevision. Av 6verenskommelsen bor framga hur
assistenten kompenseras for dvertid, restid, beredskap, jour, eller Ob. Den part
som vill att overenskommelsen ska upphdra ska underritta den andra parten
senast tvd manader dessforinnan.

For nyanstillda fran och med 2018-01-01 géller:

Sadana 6verenskommelser ska vara skriftliga och det ska framgé av
overenskommelsen hur assistenten kompenseras for 6vertid, mertid, restid,
beredskap, jour eller Ob.
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Overenskommelser enligt ovan giller tillsvidare och ska utviirderas och vid
behov revideras i samband med 16nerevision i enlighet med Bilaga 2
Loéneprocess och forhandlingsordning vid 16nerevision punkt 2. Om en part vill
att en sddan overenskommelse ska upphora, ska den andra parten underréttas
senast tvd manader dessforinnan.

Anhoriganstéllda enligt detta avtal omfattas inte av denna regel.
Mom 1:2 Ménadslén

Heltid:

For personlig assistent anstilld med ménadslon utges 16n for arbetad tid per
kalendermanad med hénsyn tagen till arbetstidens forlaggning enligt for
anstillningen 6verenskommen manadslon om inte annat dverenskommits
mellan arbetsgivaren och assistenten.

Deltid:

Deltidsanstillds manadslon utgér med sa stor del av den till motsvarande
heltidsanstélld utgdende l6nen, som svarar mot arbetstidens langd i forhéllande
till den for motsvarande heltidsanstélld géllande arbetstiden. Motsvarande ska
gilla vid partiell ledighet under hel kalenderménad.

Lon for del av manad:

Lon for del av kalenderménad utges for de kalenderdagar som anstéllningen
omfattar och motsvarar manadslonen x 12 / 365 per kalenderdag.

Mom 1:3 Lon per arbetad timme

For personlig assistent anstidlld med 16n per arbetad timme utges 16n med ett
belopp motsvarande 1/172 exkl semester-/16n/erséttning av dverenskommen
manadslon per ménad. Semester-/10n/erséttning tillkommer dd med 12 % av
timlonen och utbetalas vid tidpunkt som arbetsgivaren och assistenten kommer
overens om.

§7 Overtidsarbete

Mom 1  Skyldighet att arbeta 6vertid

Dé arbetsgivaren sé anser erforderligt ar assistenten skyldig att arbeta pé dvertid
i den omfattning géllande lag och avtal medger.

Mom 2 Undantag fran dvertidsersattning

Kompensation for overtidsarbete utges ej i de fall verenskommelse om
undantag fran rétt dartill uttryckligen traffats mellan arbetsgivaren och
assistenten.
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Mom 3  Forutsattningar for sarskild overtidskompensation
Mom 3:1 Beordrad overtid - ratt till erséattning
Med &vertidsarbete som medfor rétt till dvertidskompensation avses arbete som
assistenten utfort utover 40 timmar per vecka eller i schema faststélld ldngre
arbetstid per vecka om

— Overtidsarbete har beordrats pa forhand

— dér beordrande pa forhand ej kunnat ske

— Overtidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren

Betriaffande deltidsarbete - se moment 5

Mom 3:2 Berakning av 6vertid
Vid berdkning av lingden av utfort overtidsarbete medriknas endast fulla
halvtimmar.

Om dvertidsarbete har utforts savél fore som efter den ordinarie arbetstiden viss
dag ska de bada 6vertidsperioderna sammanréknas.

Mom 3:3 Overtidskompensation utges ej

Ej beordrad forldngd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller
arbete pa extrapass utgor inte dvertid.

Mom 4 Kompensation for évertidsarbete
Mom 4:1 Kontant ersattning alt ledig tid

Overtidsarbete kompenseras i kontanter (kontant ersittning) eller efter sérskild
overenskommelse mellan arbetsgivaren och assistenten i form av ledig tid
(kompensationsledighet).

Kontant ersiittning
Kontant erséttning per arbetad timme inklusive semesterlon utges enligt
foljande:

a) for overtidsarbete under de tva forsta timmarna utdver den for en heltids-
anstillning géllande ordinarie veckoarbetstidens lingd,

manadslonen
94

b) for dvertidsarbete pa annan tid,

manadslonen
72
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Med méanadslon avses 1 detta moment assistentens aktuella fasta kontanta
manadslon. For timanstilld utgérs manadslonen av timlonen exklusive
semesterlon x 172.

Kompensationsledighet

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete, som avses under a) utges med 1 1/2
timme och for 6vertidsarbete som avses under b) med 2 timmar for varje
overtidstimme.

Mom 5 Kompensation for évertid och mertid vid deltidsanstalining
Mom 5:1 Vad utgor mertid

Om en deltidsanstilld assistent har utfért beordrat arbete, utover den for
assistentens deltidsanstillning géllande ordinarie veckoarbetstid (mertid) eller
arbetat pa en arbetsfri dag utges kompensation per verskjutande timme med
kontant ersittning eller efter dverenskommelse med kompensationsledighet.

Mom 5:2 Berakning av mertid

Vid berdkning av lingden av overskjutande arbetstid medriknas endast fulla
halvtimmar.

Mom 5:3 Mertidskompensation utges ej

Ej beordrad forldngd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller
arbete pa extrapass utgdr inte mertid.

Mom 5:4 Kompensationens storlek

Kontant ersittning
Kontant erséttning per dverskjutande timme inklusive semesterlon/- ersittning
utges med

Manadslénen
3,5 x deltidsarbetstiden per vecka

Med manadslon avses har assistentens aktuella fasta deltidslon per manad.

Kompensationsledighet

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och assistenten kan mertid
ersittas med kompensationsledighet och utges da med 1 timme per arbetad
mertidstimme.

Om arbetet har utforts sdvil fore som efter den for deltidsanstéllningen gillande
arbetstiden, viss dag, ska de bada tidsperioderna sammanréknas.
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Mom 5:5 Kompensation for dvertidsarbete vid deltidsanstéllning

For beordrad arbetstid som Overstiger fyrtio timmar per vecka eller i schema
faststilld langre arbetstid per vecka, alternativt arbete pa en arbetsfri dag utges
overtidskompensation enligt mom 1-4.

Vid tillampningen av divisorn i mom 4:1 ska assistentens deltidslon uppréknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.
Mom 6 Inarbetning av tid

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och assistenten kan inarbetning av
arbetstid ske. Ledighet erhalls d& med en timme for varje arbetad hel timme.

§8 Ersattning for beredskapstjanst
Mom 1 Aliméant

Med beredskapstjanst avses assistentens skyldighet att vara antriaffbar pa annan
tid dn arbetstid for att i situationer dé ingripande kravs kunna trida i arbete.
Under beredskapstjanst dr assistent skyldig att vara antrdffbar pa sadant sétt att
assistenten kan na den plats dér arbete ska utforas.

Beredskapstjanst inrdttas efter samrad mellan arbetsgivaren och den lokala
fackliga organisationen.

Beredskapstjanst forldggs sa att enskild assistent hogst har att utfora sju dagars
beredskapstjanst at gangen och att assistenten erhéller minst tva beredskapsfria
veckor mellan varje beredskapsperiod om inte annat verenskommes.

Beredskapstjéanst riknas fran ordinarie arbetstids slut till ordinarie arbetstids
borjan efterfoljande arbetsdag.

Vid aktivt arbete under beredskap far rast utbytas mot maltidsuppehall.

Mom 2  Ersattning

Ersittning for beredskap utges fran och med 2023-07-01 med 12,35 kronor per
timme inklusive semester-/16n/erséttning och fran och med 2024-07-01 med
12,84 kronor.

For beredskapstjanst eller del ddrav som infaller mellan k1 22.00 dag fore
l6rdag/helgdagsafton och kl 06.00 dag efter son- och helgdag utges ersittning
frén och med 2023-07-01 med 24,69 kronor per timme inklusive semester-
/16n/erséttning fran och fran och med 2024-07-01 med 25,68 kronor.
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Mom 3 Undantag fran beredskapsersattning

Ersittning for beredskap utges ej for tid da arbete utforts, ej heller da ersittning
for beredskap uttryckligen ingér i 16nen eller kompensation harfor utges i form
av ledighet, avkortning av arbetstiden eller om arbetsgivaren och assistenten
traffat sdrskild 6verenskommelse om ersittning for beredskap.

Mom 4 Beredskapsersattningen som ett fast tillagg

For heltids- och deltidsanstdlld med ménadslon som arbetar enligt sarskilt
arbetstidsschema kan dverenskommelse triffas om att erséttningen i stillet
utges som ett fast tilligg per méanad eller annan period.

Mom 5 Arbetad tid under beredskap

For arbetad tid under beredskap utges kompensation enligt reglerna om 6vertid
och mertid. Kompensation utges inte i de fall dér arbetsgivaren och assistenten
traffat overenskommelse om undantag fran detta eller om annan sirskild
6verenskommelse finns mellan arbetsgivaren och assistenten.

§9 Ersattning for jourtjanst
Mom 1
Med jour avses att assistent utover faststélld ordinarie arbetstid star till

arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att vid behov utfora arbete.

Utlidggning av jour bor upptagas i schema eller dylikt efter samrad med den
lokala fackliga organisationen pa arbetsplatsen. Berékning av jourtid kan goras
per kalenderménad.

Vid arbete under jourtid fér rast utbytas mot méaltidsuppehall.

Vid berdkning av ldngden av utford jourtid medrdknas endast fullgjorda
halvtimmar.

Mom 2 Kontant erséttning

Ersittningen utges fran och med 2023-07-01 med 35,60 kronor per jourtimme,
frén och med 2024-07-01 med 38,55 kronor per jourtimme inklusive
semesterlon/- erséttning.

For jour eller del ddrav som infaller mellan kl. 22.00 dag fore
16rdag/helgdagsafton och kl. 06.00 dag efter son- och helgdag utges ersittning
fran och med 2023-07-01 med 71,30 kronor, fran och med

2024-07-01 med 77,21 kronor inklusive semesterlon/- erséttning.

15



Mom 3 Undantag fran jourersattning

Ersittning for jour utges ej for tid da arbete utforts, ej heller da erséttning for
jour uttryckligen ingdr i 16nen eller kompensation harfor utgar i form av
ledighet, avkortning av arbetstiden eller om arbetsgivaren och assistenten traffat
sdrskild 6verenskommelse om erséttning for jour.

Mom 4 Jourersittningen som ett fast tillagg

For heltids- och deltidsanstilld med ménadslon som arbetar enligt sérskilt
arbetstidsschema kan dverenskommelse tridffas om att ersittningen i stillet
utges som ett fast tilldgg per manad eller annan period.

Mom 5 Arbetad tid under jour

Giller 6verenskommelser ingangna fram till och med 2021-12-31:

For arbetad tid under jour utges kompensation enligt reglerna om 6vertid och
mertid. Kompensation utges inte i de fall dér arbetsgivaren och assistenten
traffat verenskommelse om undantag fran detta eller om annan sérskild
6verenskommelse finns mellan arbetsgivaren och assistenten.

For 6verenskommelser ingéngna fran och med 2022-01-01 géller:

For arbetad tid under jour utgér kompensation enligt reglerna om dvertid och
mertid om inte arbetsgivaren och assistenten triaffat sarskild dverenskommelse
om ersittning for arbetad tid under jour.

En sédan 6verenskommelse innebér att den arbetade tiden under jour ingér i det
faststéllda arbetstidsmattet och ar ett i forvig berdknat genomsnitt av behovet
av aktiva insatser. Overenskommelsen ska vara skriftlig och ange hur manga
aktiva timmar som ersitts och dessa anges i den garanterade
sysselsittningsgraden. Overenskommelsen giller tillsvidare med en manads
omsesidig uppséigningstid om inte annat dverenskommits.

Den nya regeln om sérskild dverenskommelse om ersittning for arbetad tid
under jour giller nytecknade dverenskommelser fran 2022-01-01. Ingdngna
overenskommelser innan detta datum enligt tidigare regler giller fortsatt.

§ 10  Ersattning vid tjanstgoring pa sk OB-tid
respektive forskjuten arbetstid
Mom 1 Allméant

Personlig assistent som tjanstgdr pa obekvéam tid erhaller tilldgg till 16nen om
inte annat overenskommits enligt mom 3. Vid 6vertidsarbete, arbete under jour
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och beredskap eller om ersittningen uttryckligen ingar i 16nen utges ej ob-
tilldgget.

Mom 2 Kontant erséattning

Ersdttning utges per timme inkl semester-/16n/erséttning med:

A For ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid
frén kl 18.00 dag fore langfredagen till k1 07.00
dagen efter annandag pask.

Tid fran kl 18.00 dag fore pingstafton eller
midsommarafton till k1 07.00 vardag
nirmast efter helgdagsaftonen.

Tid fran kil 18.00 dag fore julafton eller nyarsafton
till k1 07.00 vardag utom l6rdag nirmast efter
helgdagsaftonen.

Ersittning fr o m 2023-07-01 utges med 120,33 kronor
Ersittning fr o m 2024-07-01 utges med 125,14 kronor

B (Dock ej fall som ersitts enligt A).
For ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid fran
k1 00.00 till k1 24.00 pa lordag, sondag, helgdag
eller dag som bade foregés och efterfoljs av sondag
eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton jamstélls
med helgdag.

Tid fran ki 16.00 till kl 24.00 vardag niarmast fore
trettondag jul, forsta maj, Kristi Himmelsfardsdag,
nationaldagen eller Alla helgons dag.

Tid fran k1 00.00 till kI 07.00 méndag, eller vardag
nérmast efter trettondag jul, forsta maj, Kristi
Himmelsfardsdag eller nationaldagen.

Tid fran kI 19.00 till kl 24.00 fredag som inte
omfattas av ersittning enligt ovan.

Ersittning fr o m 2023-07-01 utges med 60,11 kronor
Erséttning fr o m 2024-07-01 utges med 62,51 kronor

C (Dock ej fall som ersitts enligt A eller B).
For ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid

17



frén k1 22.00 till kl 24.00 mandag till torsdag
samt fran k1 00.00 till kI 06.00 tisdag till fredag.

Ersittning fr o m 2023-07-01 utges med 48,74 kronor
Erséttning fr o m 2024-07-01 utges med 50,69 kronor

D (Dock ej fall som ersitts enligt A eller B).
For ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid
fran ki1 19.00 till k1 22.00 pa vardag.

Erséttning fr o m 2023-07-01 utges med 24,06 kronor
Ersittning fr o m 2024-07-01 utges med 25,02 kronor

Mom 3 Ob-ersattningen som ett fast tilldgg/inga i manadslonen

Ersittningen for arbete pé ob-tid kan efter individuell 6verenskommelse utbytas
mot ett fast tilligg per ménad eller annan period alternativt att man beaktat
forekomsten av arbete pa ob-tid vid faststdllande av den kontanta ménadslonen.

Mom 3:1 Annat schema

Beordras heltidsanstélld respektive deltidsanstdlld med en genomsnittlig
arbetstid om ldgst 16 timmar per vecka och som tjanstgor enligt visst schema att
tjédnstgora enligt annat schema ska den i sistnimnda schema faststillda
arbetstiden utgora ordinarie arbetstid.

Detsamma géller da arbetstiden i det egna schemat forskjuts eller vid dndrad
fridagsforlaggning.

Andring enligt ovan ska ske senast dagen fore den avsedda fAndringen.

Lonetillagg for den arbetstid som forldggs utanfor tiderna for det gamla schemat
utges under 10 dagar fran tillsdgelsedagen fran och med 2023-07-01 med 18,55
kronor per timme och frén och med 2024-07-01 med 19,29 kronor per timme.

§11 Restidsersattning

Mom 1  Forutsattning for ratt till restidsersattning

Assistent som har en befattning som normalt medfor tjdnsteresor i betydande
omfattning har ej ratt till sérskild restidserséttning om arbetsgivaren och
assistenten inte traffat sirskild 6verenskommelse om att det ska utges.

Arbetsgivaren och assistenten kan dverenskomma om att kompensation for
restid ska utges i annan form t ex att forekomsten av restid ska beaktas vid
faststillandet av 16nen.
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Mom 2 Berakning av restidsersattning

Med restid som medfor ritt till erséttning avses den tid under en beordrad
tjdnsteresa som atgér for sjélva resan till och fran bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som
géller for assistenten rdknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas
dérfor endast tjdnsteresor utanfor assistentens ordinarie arbetstid.

Om restid foreligger savél fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska
de bada tidsperioderna sammanriknas.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas. Om arbetsgivaren
har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna ska tiden ki
22-08 ej medréknas.

Som restid rédknas dven normal tidsdtgéng da assistenten under tjénsteresa sjélv
kor bil eller annat fordon oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller ej.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som
géller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 3 Restidsersittningens storlek

Restidserséttning utges fran och med 2023-07-01 med 52,69 kronor per timme
och fran och med 2024-07-01 med 54,80 kronor per timme inklusive
semesterlon for hogst 6 timmar per kalenderdygn.

For resa som infaller mellan kl 18.00 dag fore 16rdag/helgdagsafton och kl
06.00 dag efter son- och helgdag utges fran och med 2023-07-01 ersittning med
58,55 kronor per timme och fran och med 2024-07-01 med 60,89 kronor per
timme inklusive semester-/16n/erséttning.

§ 12 Tjansteresor inom och utom Sverige tillsammans
med brukaren

Mom 1 Sarskild overenskommelse vid resor

Om assistenten tillsammans med brukaren foretar tjdnsteresa pa arbetsgivarens
uppdrag, sévél inom som utom Sverige, ska sérskild 6verenskommelse triffas
mellan arbetsgivaren och assistenten om vilka villkor som ska gélla under hela
resan. Av dverenskommelsen ska bl a framga arbetstidens borjan och slut samt
eventuell ledig tid.

Alternativt ska villkoren regleras i sérskilt resereglemente som uppréttas av
arbetsgivaren.
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Mom 2 Anstéllningsformer

Arbetsgivaren kan i samband med resa anstélla assistent for begrinsad tid dvs
under den tid som atgar for planering, genomforande och avslutande av resan.
Mom 3 Lén - erséttning

Arbetsgivaren och assistenten ska i forvig gora upp om pa vilka grunder och
vilken 16n/erséttning och dvriga formaner som ska utges for hela resan.
Overenskommen 16n/ersittning anses inkludera alla 1&netilligg som kan
forekomma enligt kollektivavtalet.

Mom 4 Forsakring m m

Assistenten ska under en utlandsresa omfattas av motsvarande forsékringsskydd
som assistenten erhallit om arbetet utforts i Sverige. Arbetsgivaren ska teckna
och bekosta reseforsiakring for assistenten samt eventuella kostnader for
vaccinationer som maste ske pga utlandsarbetet.

Mom 5 Tillampning av arbetsmiljélagen

Enligt AML 3 kap 3 § &r arbetsgivaren skyldig att informera assistenten om de
forhallanden under vilka arbetet kommer att bedrivas, risker m m.

Mom 6 Egen bil i tjansten

For anviandandet av egen bil vid tjénsteresor tillsammans med brukaren ska
sarskild overenskommelse tréffas mellan arbetsgivaren och assistenten om
vilken erséttning som ska utges.

§ 13  Permission, tjanstledighet m m
Mom 1

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag.
Om synnerliga skil foreligger, exempelvis vid néra anhdrigs bortgéng eller vid
hastigt pdkommande allvarligare sjukdomsfall inom den anstilldes familj, kan
permission beviljas for en eller flera dagar.

Mom 2

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) kan beviljas, om arbetsgivaren
finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten. Nar arbetsgivaren
beviljar tjanstledighet ska arbetsgivaren for assistenten ange vilken tidsperiod
tjénstledigheten omfattar.

Tjanstledighet far ej forldggas sé att den inleds och/eller avslutas pa son-
och/eller helgdag, som é&r arbetsfri for assistenten.

Nir en assistent ar tjanstledig
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— under en period om hogst 5 arbetsdagar ska for varje arbetsdag som &r
tjénstledig avdrag goras med 1/21 av manadslonen,

— under en period léngre &n 5 arbetsdagar ska for varje tjanstledighetsdag
dven vid arbetsfri vardag samt son- och helgdagar avdrag goras med
dagslonen.

Dagslon = den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Manadslon = den aktuella ménadslonen.

Mom 3

Annan ledighet kallas ledighet utan 16n, som beviljas for del av dag dér skélet
for ledigheten inte ansetts vara sddant att arbetsgivaren betalar den lediga tiden.

Vid sadan ledighet gors avdrag for varje hel halvtimme. Avdraget per timme
beriknas enligt formeln

Maénadslonen
veckoarbetstiden x 4,3

§ 14 Lon for del av I6neperiod
Om en assistent borjar eller slutar sin anstéllning under 16pande kalendermanad
beréknas I6nen pa foljande sitt:

For varje kalenderdag som anstéllningen omfattar utges en dagslon.

Dagslon = den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Madnadslon = den aktuella fasta kontanta manadslonen och eventuella fasta
l6netilldgg per ménad.

§15  Sjuklon mm
Mom 1 Ritten till sjuklon och sjukanmalan
Mom 1:1

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
utges enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tilldgg i mom 2:2, stycket 2. Den
niarmare berdkningen av sjuklonens storlek dr angiven i mom 3-3:5.

Till assistent utges erséttning enligt AGS. Avdrag fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden gors enligt § 13 mom 2.
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Anmdrkning 1

For sjukdomsfall som inleds den 1 mars 2023 eller senare ges frdan och med den
15:e kalenderdagen i sjukperioden ersdttning enligt villkoren i
Avtalsgruppsjukforsikring (AGS).

Anmdrkning 2

Fran sjukdag 15 ska assistenten anmdla sjukfranvaro till AFA Forsdkring for
kompletterande ersdttning fran AGS-forsdkringen.

Mom 1:2

Naér en assistent blir sjuk och dérfor ej kan tjanstgora ska assistenten snarast
mojligt underritta arbetsgivaren om detta. Vidare ska assistenten sa snart det ar
mdjligt meddela arbetsgivaren nér denne berdknas kunna atergd i arbete.

Samma géller om assistenten blir arbetsoformodgen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhalla sig frén arbete pa grund av risk for 6verférande
av smitta och rétt foreligger till ersittning enligt lagen om erséttning &t
smittbérare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anméilan
om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).

Mom 2 Forsédkran och lakarintyg

Mom 2:1

Assistent ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att denne har varit
sjuk, uppgifter om i vilken omfattning assistentens arbetsformaga varit nedsatt
pa grund av sjukdomen och under vilka dagar assistenten skulle ha arbetat (9 §
SjLL).

Mom 2:2

Arbetsgivaren ir skyldig att utge sjuklon fr o m den attonde kalenderdagen
endast om assistenten styrker nedséttningen av arbetsformégan och sjukpe-
riodens ldngd med lékarintyg (8 § 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren sa begir ska assistenten styrka nedséttningen av arbets-
formégan med ldkarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa
lakare.
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Mom 3  Sjuklonens storlek

Mom 3:1

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till assistenten berdknas genom att
avdrag gors fran 16nen enligt nedan.

Mom 3:2 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en assistent dr franvarande pé grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme enligt foljande:

For sjukfranvaro upp till 20 % av ménadslonen x 12
genomsnittlig veckoarbetstid 52 x veckoarbetstiden
(karens) i sjukperioden

For sjukfranvaro dverstigande 20 %
av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 i sjukperioden

20 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Assistent som skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten arbetstid eller ob-tid
far dessutom sjuklon efter karenstid med 80 procent av den erséttning for
forskjuten arbetstid eller ob-tid som assistenten gatt miste om.

Anmdrkning 1:
Med assistentens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i
timmar for en normalvecka enligt géllande arbetstidsmdtt (enligt 5§ mom 1).

Anmdrkning 2:

For assistent som dr berdttigad till sjukion (enligt 3 § Sjukionelagen) och
arbetar varierande utan schema eller fast arbetstidsmdtt berdknas den
genomsnittliga veckoarbetstiden 6ver en representativ period sd att
genomsnittet pd ett rdttvisande sdtt speglar assistentens arbetstids-forhdllande.

Anmdrkning 3:

Sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod upphért ska betraktas som en fortsdttning pd tidigare sjukperiod i
enlighet med dterinsjuknanderegeln i Sjukionelagen. Det innebdr att fortsatt
karensavdrag kan behéva géras upp till 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Mom 3:3 Sjuklon utan beaktande av karens

For en medarbetare som enligt Forsdkringskassans beslut dr beréttigad till
sjuklon utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som géller for
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sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperioden.

Mom 3:4 Nar tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte dverstiga tio tillfillen under en tolv-
manadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att medarbetaren fatt tio
tillfallen med karensavdrag inom tolv manader bakat fran den nya
sjukléneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av
sjukfranvaron berdknas enligt vad som géller for sjukfranvaro dverstigande 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Anmdirkning

Alla karensavdrag som gérs enligt mom 3:2 med sammanlagt hogst 20 procent
av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett
tillfille dven om avdragen sker pd olika dagar. Sjukperiod som borjar inom fem
kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en
Sfortsdttning pd tidigare sjukperiod.

Mom 3:5 Definition av manadslon och veckoarbetstid

Manadslon = den aktuella ménadslonen; se dock protokollsanteckningen
nedan. (For anstélld avlonad med veckolon ska ménadslonen beréknas som 4.3
x veckol6nen).

Med ménadslon avses i1 detta moment

- fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netillagg per méanad (t ex fasta
Ob-, beredskaps- eller jourtillagg).

- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per vecka for den enskilde
anstdllde. Om assistenten har oregelbunden arbetstid beréknas veckoarbetstiden
1 genomsnitt per manad eller annan forldggningscykel.

Berikning av veckoarbetstiden gérs med hogst tva decimaler, varvid 0-4
avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret rdknas arbetstiden per
vecka i genomsnitt per ar.
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Mom 4 Smittbarare

Om assistenten méaste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande
av smitta och rétt foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt foljande t
o m 14:e kalenderdagen.

For varje timme assistenten ér frdnvarande gors avdrag per timme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Betriffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se mom 3:5.

§ 16 Ledighet med tillfallig foraldrapenning
Mom 1

Om assistenten dr frinvarande med tillféllig férdldrapenning gors 16neavdrag
per franvarotimme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig fordldrapenning omfattar en eller flera hela
kalendermanader ska assistentens hela manadslon avdras for var och en av
kalendermanaderna. Om de avrékningsperioder som foretaget anviander vid
loneutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren
rétt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta begreppet "kalenderménad"
mot "avrakningsperiod".

Betriaffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se § 15 mom 3:5.

§ 17 Semester

Om inte annat individuellt 6verenskommes erhalles semester enligt lag med
nedan angivna tillagg.
Mom 1 Intjadnandear och semesterar

Kalenderaret utgor semesterar som ocksa dr intjinandear om inte annat lokalt
6verenskommes eller foretaget enligt praxis foljt semesterlagens bestimmelser
om intjdnandear respektive semesterar.

Mom 2 Anstéllning mindre an tre manader

Anstéllning som inte avser eller varar ldngre tid &n tre manader beréttigar inte
till semesterledighet utan istdllet till semestererséttning enligt lag.
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Mom 3 Antal semesterdagar

Antalet semesterdagar 6verenskommes individuellt och utgdr minst 25
semesterdagar per ar. Har 6verenskommelse inte traffats om annat utgor antalet
semesterdagar fran och med det ar assistenten fyller 40 ar 31 dagar och fran och
med det ar assistenten fyller 50 &r 32 dagar.

Mom 4 Semesterlon och semestertillagg

Semesterlonen utgors av den aktuella ménadslonen och semestertilligg som for
varje betald semesterdag utgor 0,6 % av assistentens vid semestertillféllet
aktuella ménadslonen.

Semestertilldgget utbetalas vid ordinarie I6neutbetalningstillfalle under eller
nirmast efter semestern.

Mom 5 Semesterersittning
Semesterersittning utgor 5,2 (4,6 + 0,6) % av aktuell ménadslon per outtagen
betald semesterdag.

Semesterersittning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen
tagits ut det semesterar anstillningen upphorde.

Mom 6 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran assistentens ménadslon
med 4,6 %.

Mom 7 Andrad sysselsittningsgrad

Om assistenten under intjdnandeéret haft annan sysselséttningsgrad &n vid
semestertillféllet ska den vid semestertillféllet aktuella manadslénen pro-
portioneras i forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen
under intjinandearet.

Om sysselsittningsgraden dndras under 16pande kalendermanad ska vid
berdkningen anvédndas den sysselséttningsgrad som har gillt det dvervdgande
antalet kalenderdagar av manaden.

Mom 8 For mycket utbetald semesterlon

Erhallen semesterlon betraktas som a conto-utbetalning och avréknas fran savil
semesterersittning som 16n. Assistent som erhallit fler betalda semesterdagar dn
intjanade ska aterbetala for mycket utbetald semesterlon/tillagg. Motsvarande
avrakning gors om sysselsittningsgraden éndrats under semesteréaret.
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Mom 9 Sparad semester

Assistent som har ritt till fler 4n 20 betalda semesterdagar kan av de over-
skjutande semesterdagarna spara en eller flera till senare semesterar. Detta far
endast ske om assistenten inte samma &r tar ut tidigare sparad semester.

Antalet sparade semesterdagar far inte vid nagot tillfalle ssmmanlagt Gverstiga
25 dagar.

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4 och semester-
ersittning enligt mom 5.

Mom 10 Timbaserad semesterberakning

For assistent ska antalet semesterdagar, som ska anses ingé i semesterle-
digheten, berdknas som timbaserad semesterberdkning enligt foljande,
alternativt enligt annan praxis pé foretaget:

A = Total semesterritt i dagar

B = Sysselsittningsgrad

C = Heltidsarbetstidsmattet

D = En semesterdags virde i timmar = B*C/5
E = Antalet utlagda semestertimmar

F = Antalet utlagda semesterdagar = E/D

Exempel 1:

Ange semesterritt i dagar 25
Ange sysselséttningsgrad 1
Ange heltidsarbetstidsmatt 40
En semesterdags vérde i timmar 8
Totalt antal semestertimmar 200
Ange utlagda semestertimmar 16
Utlagda semesterdagar 2
Aterstdende semester i timmar 184
Aterstdende semesterdagar 23
Exempel 2:
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Ange semesterritt i dagar 32

Ange sysselsdttningsgrad 0,5

Ange heltidsarbetstidsmatt 40

En semesterdags virde i timmar 3,7

Totalt antal semestertimmar 118,4

Ange utlagda semestertimmar 16,5

Utlagda semesterdagar 4,46 (avrunda till 2 decimaler)
Aterstiende semester i timmar 101,9

Aterstdende semesterdagar 27,54

§ 18  Avtalsforsakringar

Nedan angivna kollektiva forsdkringslosningar géller.
Mom 1

AFA-forsdkringar innehéllande:

Avtalsgruppsjukforsikring (AGS)

Avtalspension SAF-LO (ASL)

Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA)
Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

Omstillningsforsakring (TSL) och Avgangsvederlag (AGB)
Forsékring om kompletterande fordldrapenning (FPT)

Tillagg:

Lokal 6verenskommelse kan traffas mellan foretaget och Kommunal om att inte
ta omstdllningsstdd enligt Omstéllningsforsdkringen i ansprak. Ett sddant avtal
ska avse dtgirder i hindelse av dvertalighet vid foretaget. Detta ska godkénnas

centralt av Vardforetagarna och Kommunal. Avtalet ska inges till
Trygghetsfonden TSL, vars styrelse beslutar om avgiftsreducering.
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§19 Forhandlingsordning vid tvister
Mom 1 Gemensamma utgangspunkter

Det forutsitts, att arbetsgivaren och assistenten genom 6msesidigt han-
synstagande forsoker 16sa sina gemensamma angelidgenheter. Berdrda parter ska
undvika varje atgird som kan forsvara eller forsena tvistens 16sning.

Mom 2

Uppkommer tvist mellan arbetsgivaren och assistenten angaende tolkningen
och/eller tillimpningen av detta avtal liksom tvist om innebdrd av lag, enskilt
avtal eller annan réttstvist, och kan densamma icke 16sas genom 6verldggning
direkt mellan dem eller deras representanter, ska fragan pa enderas begiran
hénskjutas till lokal férhandling.

Mom 3 Lokal forhandling

Lokal férhandling fors mellan arbetsgivare och arbetstagarnas lokala, fackliga
organisation. Med lokal organisation avses lokalavdelning.

Mom 4 Central forhandling

Kan uppgorelse ej uppnas vid lokal férhandling, kan part hdnskjuta tvisten till
central forhandling. Begdran om dylikt hdnskjutande ska ha inkommit till
motpartens organisation inom fyra manader efter det part fatt kinnedom om
tvistefragans uppkomst och ska forhandlingar mellan organisationerna upptas
inom 30 dagar efter det begiran kommit vederborande organisation tillhanda.

Kan tvisten inte 19sas vid central forhandling ankommer det pa part som vill
fullfolja tvisten, att hinskjuta den till Vardforetagarnas — Kommunals
avtalsndmnd.

Mom 5 Preskription

Tvist pa grund av verkliga eller féormenta felaktigheter mot detta avtal, som inte
pékallats hos motpartens organisation inom tvé ar fran det héndelsen intriffat,
kan inte bli foremal for provning eller behandling.

§ 20 Vardféretagarnas - Kommunals avtalsnamnd
Mom 1

Tvist som berdr inneborden av lag, enskilt avtal, kollektivavtal eller gdllande
ratt i dvrigt (rittstvist) ska, om parterna ej enas om annat, efter forhandlingar
enligt § 19, av part som Onskar fullfolja tvisten, hinskjutas till Vardforetagarnas
- Kommunals avtalsndmnd for yttrande innan talan vécks i skiljendmnd.

29



Har tvisten varit foremal for central forhandling, ska sddant hénskjutande ske
inom tre ménader efter det att den centrala féorhandlingen avslutats.

I tvist som ej varit foremal for central forhandling, ska hanskjutande till
Véardforetagarnas - Kommunals avtalsnimnd ske inom tre ménader fran
tvistefragans uppkomst.

Forsitter part tidsfristen forlorar han rétten att fora talan i tvisten.

Mom 2

Vardforetagarnas - Kommunals avtalsndmnd bestar av fyra ledamdter, varav tva
utses av Vardforetagarna och tvd av Kommunal. Namnden utser inom sig
ordforande. Namnden &r beslutsfor nér den ér fulltalig. Varje ledamot har en
rost. Sdsom ndmndens beslut giller den mening som flertalet ledamoter &r ense
om.

Véardforetagarna och Kommunal svarar for alla kostnader for sina respektive
ledamdter i avtalsndimnden.

Mom 3

Arende anmiils skriftligen till nimnden med angivande av parts yrkande och
med redogorelse for de omstindigheter som part vill aberopa till stod for sitt
yrkande. Ndmnden begir yttrande av motpart i varje drende.

Néamnden har att avge ett skriftligt yttrande inom tvd manader frén den dag
arendet inkom till nimnden. Yttrande ska tillstdllas part. Om yttrande ej avges
ska nimnden meddela part att nimnden avskrivit drendet.

Véardforetagarna och Kommunal har att verka for att nimndens yttrande
efterlevs.

Part kan efter Véardforetagarnas - Kommunals avtalsndimnds behandling
hinskjuta tvisten till Vardforetagarnas — Kommunals skiljenimnd inom en
manad fran att yttrande avgavs eller, om yttrande ej kunde avges, inom en
ménad fran den dag nimnden avskrev drendet.

Mom 4

Tvist mellan foretag och anstélld som inte ar organiserad i Kommunal ska
slutligt avgoras av skiljendmnd enligt § 21 mom 2.
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§21 Vardforetagarnas — Kommunals skiljenamnd
Mom 1

Vardforetagarnas - Kommunals skiljendmnd avgor slutligt réttstvist som ror
innebdrden av lag, enskilt avtal, kollektivavtal eller gédllande rétt i dvrigt
(réttstvist).

Skiljendmnden bestar av tre ledaméter, varav en utses av Vardforetagarna och
en av Kommunal samt en opartisk ordférande som utses av Vardforetagarna
och Kommunal.

Skiljedom ska meddelas senast sex manader efter att tvisten hénskjutits till
skiljendmnden.

De kostnader som uppkommer till foljd av ledaméternas deltagande i nimnden
ska béras av part som utsett ledamoten. Kostnader som uppkommer for
ordforandens deltagande samt for skiljendmndens verksamhet i 6vrigt ska baras
gemensamt av Vardforetagarna och Kommunal.

For skiljenimndens verksamhet i vrigt giller lagen om skiljendmnd.

Mom 2

Vid rittstvist mellan foretag och anstélld som inte 4r organiserad i Kommunal
tillsatter Vardforetagarna och den anstillde en skiljendimnd som ska handlédgga
och avgora tvisten i enlighet med 1 kap 3 § lag om réttegang i arbetstvister samt
lag om skiljeméin.

Skiljendamnden bestér av opartisk ordférande samt fran vardera parten en
ledamot. Ordfoéranden utses av Vardforetagarna och den anstéllde eller om
parterna inte kan enas av Medlingsinstitutet.

§22 Giltighetstid
Detta kollektivavtal giller under perioden 2023-07-01 -- 2025-09-30 med en

omsesidig uppsédgningstid av tre manader fore avtalsperiodens utgang.

2023-07-05
FORENINGEN VARDFORETAGARNA

KOMMUNAL
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Bilaga 1 - Loneavtal for perioden 2023-07-01 - 2025-09-30

1. Lonehodjningar perioden 2023-07-01 -- 2024-06-30

Ett allmént utrymme berédknas med 1 069 kronor for varje heltidsanstélld den 30
juni 2023. For deltidsanstélld omréknas bidraget till potten i proportion till
arbetstidsmattet.

1.1 Lonehodjningar perioden 2024-07-01 -- 2025-09-30

Ett allmént utrymme berédknas med 953 kronor for varje heltidsanstélld den
30 juni 2024. For deltidsanstélld omréknas bidraget till potten i proportion till
arbetstidsmattet.

2. Omfattning

Lonerevisionerna under 1 omfattar assistent som bdrjat sin anstillning vid
foretaget senast den 30 juni 2023.

Lonerevisionerna under 1.1 omfattar assistent som bdrjat sin anstéllning vid
foretaget senast den 30 juni 2024.

2:1 Undantag av vissa kategorier

Detta loneavtal omfattar ej assistent som den 30 juni 2023 (I16nerevision 1) eller
respektive 30 juni 2024 (16nerevision 2):

ej har fyllt 18 ar
— innehar anstéllning som utgdr bisyssla

— kvarstér i tjénst eller anstills efter uppnadd pensionsalder

— assistent som &r tjanstledig for under minst 3 manader fran
lonerevisionsdatum, av annat skél dn sjukdom eller fordldraledighet ar
undantagen detta 16neavtal om ej dverenskommelse triffas om annat. Nar
den assistenten aterkommer i tjanst ska lonen faststéllas efter samma
normer som géllt for samtliga assistenter vid foretaget enligt detta avtal.

2:2 Assistenter som slutat sin anstallning

Om en assistent som omfattas av 16nerevisionen, slutar sin anstillning den 30
juni 2023 (I6nerevision 1) eller senare respektive 30 juni 2024 (l6nerevision 2)
eller senare och ej har fatt 16nehdjning ska assistenten anmala sitt krav till
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foretaget hirpa senast inom en manad efter det att assistenten vid foretaget har
underrittats om att 16nerevisionen dr genomford. Om assistenten forsummar
detta medfor detta ej ldngre nagon ratt till 16nehdjning for assistenten.

2:3 Anstillningsavtal

Om foretaget och assistenten har tréffat avtal om anstillning och dédrvid om viss
16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit om att den avtalade 16nen ska
gélla oberoende av 2023 respektive 2024 ars Ionerevision ska assistenten ¢j
omfattas av detta I6neavtals 16nerevision for respektive ar.

Om overenskommelse triaffats om att inkludera ersdttningar for eller
overenskommelse traffats om fast erséttning for 6vertid, mertid, restid,
beredskap, jour och Ob i I6nen ska dessa utvirderas och vid behov revideras i
samband med lonerevisionen.

2:4 Redan genomférd I6nerevision

Parterna dr eniga om att 16neavtalets forhandlingsordning samt dess faststéllda
tidsfrister ska foljas. Om detta inte sker kan det innebéra kollektivavtalsbrott
samt eventuell skadestandsskyldighet. Dubbla 16nerevisioner genomfors dock
inte.

2:5 Retroaktiv omrakning

I de fall som detta 16neavtal tillimpas retroaktivt géller att sjuk- och
tjanstledighetsavdrag ska omréknas individuellt och retroaktivt.

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omrikning ska ske med den
genomsnittliga 16nehdjningen for assistenter vid foretaget savida inte lokal
overenskommelse triffas om att omrikningen ska ske individuellt for varje
assistent.

3. Lagsta Ion

Lon for heltidsanstilld assistent som fyllt 19 &r ska under avtalsperioden uppga
till 21 479 kronor fran och med 1 juli 2023 respektive 22 188 kronor frén och
med 1 juli 2024.
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Bilaga 2 — Loneprocess och forhandlingsordning vid
I6nerevision

Om inte lokala parter Gverenskommer om annat géller foljande.

1. Loneprocess

Gemensamma utgingspunkter

Lonesittning och 16neutveckling sker mot bakgrund av de forhallanden som
skapar foretagets ekonomiska forutsittningar. Endast diarigenom skapas
uthélliga forutséttningar for en real loneutveckling.

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad. Lonen ska bestimmas
med hénsyn till ansvaret och svarighetsgraden och assistentens sétt att uppfylla
dessa krav. Lonen bor 6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med
assistentens arbetsprestation och duglighet.

Okad erfarenhet och dkade kvalifikationer mojliggdr att assistenten kan
utvecklas for allt mer kvalificerade och ansvarskriavande befattningar och
arbetsuppgifter. Detta bor ge utslag i den individuella 16neséttningen.

En vil diskuterad och vildefinierad 16nepolitik dr en forutsittning for att né det
positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat. Ett samband som har
stor betydelse for savil arbetsgivare som assistent.

Vid loneavvégningen beaktas dven att kvinnor och mén ska ha lika 16n for
arbete som ir lika eller som ér att betrakta som likvérdigt.

For édldre assistenter géller samma principer som for yngre.

Lonesamtal

Lonesamtal ska ske arligen. Parterna dr dverens om att genomforda samtal med
varje assistent avseende maluppfyllelse och graden av samstdmmighet med
lonekriterierna ar en grundforutséttning for en vil genomford
loneférhandlingsprocess.

Syftet med 16nesamtalet dr bland annat att arbetsgivarforetriadare tillsammans
med assistenten klarldgga vilka behov och forvéntningar som ska vara
uppfyllda for att resultera i 16ne6kning for assistenten. I 16nesamtalet ska

arbetsgivarforetrddaren motivera assistentens 16n och méjlighet till
loneutveckling utifran gillande I6nekriterier och forutsittningar for assistansen.
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For att skapa forutséttningar for att 16nen ska uppfattas som réttvis dr det viktigt
att Ionekriterierna &r vél kéinda for assistenten innan I6nesamtal genomfors.

Dokumentation av lonesamtal

Lonesamtal ska dokumenteras och signeras eller undertecknas av bade assistent
och arbetsgivarforetradare. Av dokumentationen ska motivering utifrn de
16nekriterier som dr relevanta for assistentens loneséttning framga.
Arbetsgivarforetrddare ska sakerstélla att dokumentationen finns tillgdnglig for
assistenten inom tva veckor efter genomfort I1onesamtal.

Om Kommunal framfor till arbetsgivaren att medlem inte haft lonesamtal eller
att dokumentationen inte funnits tillgéinglig, har arbetsgivaren tva veckor pa sig
att atgidrda detta. Om arbetsgivaren inte vidtar ndgon atgird ska central
l16nekonsultation genomforas. Sddan central konsultation ska vara genomford
inom tvé veckor fran att den centrala konsultationen begérts.

Anmdrkning

Om arbetsgivaren senast i samband med genomford central konsultation har
vidtagit nédvindiga dtgdrder anses arbetsgivaren ha fullgjort sin skyldighet
enligt ovan.

Anhdriga till den assistansberéttigade omfattas ej av ovan. Om Kommunal
senast en ménad fran att lonerevisionen avslutats i foretaget framfor till
arbetsgivaren att sidan medlem vill ha ett Ionesamtal som dokumenteras, har
arbetsgivaren en manad pa sig att tillgodose detta. Om arbetsgivaren inte har
tillgodosett detta ska central 16nekonsultation genomforas. Sddan central
konsultation ska vara genomford inom tva veckor fran att den centrala
konsultationen begirts.

Anmdrkning

Om arbetsgivaren senast i samband med genomford central konsultation har
vidtagit nodvdandiga dtgdrder anses arbetsgivaren ha fullgjort sin skyldighet
enligt ovan.

Overgdngsbestimmelse
Dokumentation av lonesamtal gdller fran 2025.

Atgirdsplan

Om assistenten inte uppfyller kraven i arbetet enligt l16nekriterierna och darfor
far ringa eller ingen 16nehdjning i l6nerevisionen, ska en sérskild 6verldggning
héllas mellan arbetsgivarforetriadare och assistent om vad som krévs for en
bittre loneutveckling. Om det finns en lokal facklig part pa arbetsplatsen kan
assistenten informera denne om &verldggningen.
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2. Forhandlingsordning

Om lokala parter inte enas om en lokal forhandlingsordning géller foljande.

Kommunal ska till foretaget senast den 31 augusti 2023 respektive 1 maj 2024
lamna skriftlig uppgift pa berdrda medlemmar och pa behorig forhandlare.

Foretaget ska senast den 15 september 2023 respektive 15 maj 2024 till
assistenten eller den behorige forhandlaren ldmna skriftligt meddelande om de
nya loner som avses utges till berorda assistenter.

Om overenskommelse gjorts om att 16nen inkluderar tilldgg enligt paragraf 6
moment 1.1 sa ska detta anges i underlaget.

Om den lokala arbetstagarorganisationen dnskar pakalla lokala forhandlingar
rorande den meddelade 16nesittningen ska meddelande hdrom med
revisionsforslag inldmnas till foretaget senast den 2 oktober 2023 respektive 3
juni 2024. De lokala forhandlingarna om Ioneséttningen ska vara avslutade
senast den 16 oktober 2023 respektive 17 juni 2024.

Om den lokala férhandlingen ej leder till uppgorelse far fragan hinskjutas till
central forhandling. Begéran om central forhandling ska ske skriftligen och
pékallas hos Vérdforetagarna eller Kommunal senast den 2 november 2023
respektive 3 juli 2024. Det ankommer direfter pa de centrala parterna att utan
drojsmal faststélla lamplig dag for central forhandling.
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Bilaga 3 — § 4 med ikrafttradande 1 juni 2024

Ikrafitrddandebestimmelse

Den 1 juni 2024 trdder ny § 4 mom 1-9 enligt nedan i kraft och ersdtter vid
samma datum dldre regler. De nya reglerna infors i allmdnna villkor vid
ikrafttrddandet den 1 juni 2024 och vid samma tidpunkt fors de dldre reglerna
in i bilaga 3.

§4 Anstallningens upphorande

Mom 1 Uppséagningstid fran assistentens sida

For tillsvidareanstélld assistent giller, sdvida inte langre uppsdgningstid
avtalats, och med nedan angivna undantag en uppsigningstid av en ménad.
Mom 2 Uppsagningstid fran arbetsgivarens sida

Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida dr foljande om inte annat f6ljer av
bestimmelserna nedan:

Anstdllningstid mindre 4n 2 ar 1 manads uppsédgningstid

Anstillningstid fr o m 2 ar till 4 ar 2 manaders uppsigningstid
Anstillningstid fr o m 4 ar till 6 ar 3 ménaders uppsédgningstid
Anstdllningstid fr o m 6 ar till 8 ar 4 méanaders uppségningstid
Anstillningstid fr o m 8 ar till 10 &r 5 ménaders uppsédgningstid
Anstéllningstid 10 ar eller langre 6 manaders uppsagningstid

Uppségning fran arbetsgivarens sida ska ske skriftligen.

Mom 3 Overgangsregel

Momentet har utgdtt.

Mom 4 Assistent som fyller 69 ar

Oberoende av tidigare avtalad uppségningstid géller f6ljande for assistenter som
fyllt 69 éar.

Anstéllningen kan bringas att upphora vid utgangen av den ménad assistenten
fyllt 69 ar genom skriftlig underréttelse tva manader innan fran arbetsgivaren
eller assistenten.

Anstillningar som fortsdtter efter att assistenten uppnatt den alder som anges i
forsta stycket kan bringas att upphora genom att arbetsgivaren eller assistenten
lamnar skriftlig underréttelse ddrom. Anstéllningen upphdr da en manad efter
det att ndgondera parten skriftligen underrittat motparten om sin avsikt att
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avbryta anstéllningen.

Varsel till facklig organisation behover inte lamnas med anledning av
avbrytandet.

Det dr mojligt att verenskomma om léngre avbrytandetid d4n en manad efter det
att assistenten uppnéatt alder som anges i forsta stycket. Det ska uttryckligen
framga av 6verenskommelsen.

Mom 5 Tidsbegriansad anstallnings upphoérande

Mom 5 A Sarskilda skal for upphorande

Om arbetsgivaren vill att tidsbegrdansad anstéillning ska upphora krévs sérskilda
skal.

Med sérskilda skil avses:

a. nir arbetsgivaren inte lingre kan garantera assistansens kvalitet och/eller
sikerhet,

b. nér den assistansberittigade och assistenten inte ldngre fungerar
tillsammans, eller

c. nér assistansuppdraget upphor till £6ljd av att den assistansberdttigade inte
langre har behov av eller ritt till personlig assistans pa grund av att den
assistansberéttigade blir intagen pa institution, avlider eller byter
assistansanordnare.

Om assistenten har mer &n sex manaders anstéllningstid hos den
assistansberéttigade ska arbetsgivaren dven beakta foljande
ordningsforeskrifter.

I de fall arbetsgivaren inte ldngre kan garantera assistansens kvalitet och/eller
sikerhet (a) ska arbetsgivaren innan beslut fattas om upphdrande:

e utreda orsaken till det som kan komma att ligga till grund for
arbetsgivarens beslut,

e kontrollera att beslutet inte enbart kommer att grundas pa omstiandigheter
som arbetsgivaren ként till i mer &n tvd manader,

e ha samtal med assistenten samt efterhdra och dokumentera assistentens
uppfattning om det som kan komma att ligga till grund for arbetsgivarens
beslut, samt

e om skiligt utifran det som kan komma att ligga till grund for
arbetsgivarens beslut, forsoka undanrdja orsaken till problemet.
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Om det &r skiligt utifran upphorandegrunden a, ska arbetsgivaren under
assistentens uppsigningstid undersdka och dokumentera om lediga
anstillningar finns hos annan assistansberittigad inom avtalsomradet. Om en
eller flera lediga anstéllningar finns ska arbetsgivaren prova om assistenten kan
fa annan anstéllning inom avtalsomradet.

I de fall den assistansberéttigade inte langre fungerar tillsammans med
assistenten (b) ska arbetsgivaren innan beslut fattas om upphoérande:

¢ undersoka orsaken till det som kan komma att ligga till grund for
arbetsgivarens beslut,

e kontrollera att beslutet inte enbart kommer att grundas pa omstandigheter
som arbetsgivaren ként till i mer &n tvd manader,

¢ ha samtal med assistenten samt efterhéra och dokumentera assistentens
uppfattning om det som kan komma att ligga till grund for arbetsgivarens
beslut, samt

¢ sa langt som mojligt, forsoka undanrdja orsaken till problemet.

Sa langt som det ar mdjligt, ska arbetsgivaren under assistentens uppsagningstid
undersdka och dokumentera om lediga anstéllningar finns hos annan
assistansberittigad inom avtalsomradet. Om en eller flera lediga anstillningar
finns ska arbetsgivaren prova om assistenten kan fa annan anstillning inom
avtalsomréadet.

I de fall assistansuppdraget upphor till foljd av att den assistansberittigade inte
langre har behov av eller rétt till personlig assistans pd grund av att den
assistansberéttigade blir intagen pa institution, avlider eller byter
assistansanordnare (c) ska arbetsgivaren under assistentens uppsdgningstid
undersdka och dokumentera om lediga anstéllningar finns hos annan
assistansberittigad inom avtalsomradet. Om en eller flera lediga anstillningar
finns ska arbetsgivaren prova om assistenten kan fa annan anstéllning inom
avtalsomrédet.

Anmdrkning
Det dligger arbetsgivaren att vid upphérande av tidsbegrinsad anstdillning
anmdla assistenten till omstdllningsforsdkringen TSL.

Mom 5 B Uppséagningstid

Vid upphorande av tidsbegransad anstéllning frén arbetsgivarens sida:
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For tidsbegriansad anstéllning som upphor enligt § 4 mom 5 A a-c géller tva
veckors uppsédgningstid.

For tidsbegriansad anstéllning som upphor enligt § 4 mom 5 A a-c och dir
assistenten har mer dn tio ménaders anstédllningstid hos den assistansberéttigade
géller fyra veckors uppségningstid.

Overgdngsbestimmelse

Tidsbegrdnsade anstdllningar som ingdtts under perioden 1 oktober 2023 — 31
maj 2024 och ddr anstdllningen efter den 1 juni 2024 upphor till foljd av att
den assistansberdttigade inte ldngre har behov av eller rdtt till personlig
assistans pd grund av att den assistansberdttigade blir intagen pd institution
eller avlider gdller fyra veckors uppsdgningstid oberoende av assistentens
anstdllningstid hos den assistansberdttigade.

For tidsbegrénsad anstéllning som upphdr enligt § 4 mom 5 A a dér assistenten
grovt har forsummat sina skyldigheter i anstéllningen géller tva veckors
uppségningstid oberoende av assistentens anstillningstid.

Vid vikariat eller anstidllning for viss tid sé lange assistansuppdraget varar som
upphor pa grund av att ordinarie assistent atergar i tjanst géller tva veckors
uppsédgningstid.

Anstillningen upphor utan foregaende MBL-forhandling.

Vid upphérande av tidsbegransad anstéllning fran assistentens sida géller tva
veckors uppsigningstid.

Mom 5:1 Besked enligt § 15 LAS

Nir tidsbegransad anstillning upphor behover ej besked enligt § 15 LAS
lamnas. Sadant besked behdver inte heller lamnas vid ny anstéllning pé en
manad eller kortare tid.

Mom 5:2 Bekraftelse av upphoérande enligt mom 5 A

Arbetsgivaren ska till assistenten ldmna skriftlig bekréftelse pa att besked
géllande upphorande av tidsbegrinsad anstillning enligt § 4 mom 5 A har
lamnats och med angivande av vilket skél (a-c). Arbetsgivaren ska pa lampligt
satt tillhandahélla assistenten bekréftelsen.

Mom 5:3 Avrakning

Fér assistent under uppségningstiden annat arbete istéllet for anstéllningen som
personlig assistent har arbetsgivaren ritt att avrikna den erhallna 16nen fran
uppsédgningslonen.
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Mom 6 Ovriga bestimmelser vid uppsagning

Mom 6:1 Annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och assistenten kan skriftligen 6verenskomma om att annan
uppségningstid ska gilla dn vad som anges i detta avtal eller i lagen om
anstillningsskydd (LAS) samt att tidsbegrénsad anstillning kan avbrytas i
fortid.

Mom 7 Foretradesratt till ateranstalining galler ej

Foretradesritt till ateranstéllning enligt LAS § 22, 25, 26, 27 géller ej for
assistent anstilld enligt § 3 i detta avtal.

Mom 8 Skadestand da assistent inte iakttager uppségningstid

Om assistenten lamnar sin anstillning utan att iakttaga uppségningstiden eller
del av denna, har arbetsgivaren ritt till skadestand for den ekonomiska skada
och oldgenhet som dirigenom vallas, dock l4dgst med ett belopp som motsvarar
assistentens 16n under den del av uppségningstiden som assistenten ej har
iakttagit.

Mom 9 Tjanstgoringsbetyg

Nér anstéllning upphort dger assistent med minst sex méanaders anstillningstid
ratt att senast en vecka efter begéran erhélla tjanstgoringsbetyg. Betyget ska
innehalla uppgift pé anstéllningstiden hos arbetsgivaren, arbetsuppgifter samt
om sé begirs vitsord betrdffande arbetets utférande. Vid kortare anstillningstid
lamnar arbetsgivaren efter begéran tjdnstgdringsintyg.
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